
   

  

 

 

CUP: H84D22004510006 

Il Dirigente Scolastico 

 

VISTI gli artt. 7 e 25 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali   

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i.; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento concernente le 

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, nr. 241 concernente nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione, 14 giugno 2022, n. 161 che adotta lo strumento di 

programmazione di tale investimento, previsto anche quale milestone europea del PNRR, il 

“Piano Scuola 4.0”; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, il quale distribuisce le risorse tra 

le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0 e fornisce le istruzioni operative 

per definire le modalità di progettazione, al fine dell’assegnazione dei fondi; 

VISTA l’assegnazione fondi per la realizzazione dell’azione 1 – next generation class pari ad € 

174.408,89 €; 

VISTA le circolari del Ministero dell’economia e delle finanze Ragioneria generale dello Stato sul 

PNRR; 

VISTA la nota M_PI.AOOGABMI0107624 del 21.12.2022 la quale fornisce le istruzioni operative per 

la presentazione e gestione del progetto; 

VISTA la nota M_PI.AOOGABMI0004302 del 14.01.2023 la quale fornisce chiarimenti in merito alle 

istruzioni operative; 

VISTO l’accordo di concessione prot. Nr. 44555 del 17/03/2023; 

VISTO il progetto inoltrato attraverso il portale Futura identificativo nr. M4C1I3.2-2022-961-P-14130 

VISTA  il decreto di assunzione in bilancio prot.nr.4853 del 22/03/2023;  

VISTI i criteri fissati per la selezione del personale interno nella C.I.I. a.s. 2022-23 validi sino a 

sottoscrizione del nuovo contratto; 

RILEVATA  la necessità di utilizzare personale interno in qualità di componenti del gruppo di progettazione, 

nei limiti delle disponibilità e delle competenze rinvenute nell’ambito dell’istituto; 

RITENUTO per gli incarichi che seguono, è possibile derogare la procedura di selezione, come chiarito con 

nota M_PI.AOOGABMI0004302 del 14.01.2023 trattandosi di figure già individuate e 

coinvolte nei processi di digitalizzazione della scuola; 

PRESO ATTO dell’autorizzazione concessa dal Direttore dell’U.S.R. prot. Nr. 1612 del 31/01/2023; 

 

NELLE MORE della procedura di selezione interna finalizzata ad individuare ulteriori figure da includere nel 

gruppo di progetto; 

ATTESO che la presente nomina sarà oggetto di successiva integrazione all’esito della procedura di cui 

al punto precedente; 
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RITENUTO di dover comunque procedere alla costituzione di un gruppo di progettazione; 

  

 

 

NOMINA 

 

a) Se stesso R.U.P. e project manager deputato al coordinamento generale del progetto; 

b) Il Direttore dei SS.GG.AA., sig. Paolo Orsatti quale supporto al R.U.P. per gli aspetti amministrativo-

contabili necessari alla realizzazione del progetto; 

c) L’animatore digitale, Prof.ssa Annarella Perra, quale supporto alla realizzazione del progetto 

esecutivo nel suo complesso; 

d) Il componente del team di innovazione digitale, Prof. Gianfranco Rosas quale supporto nella 

selezione delle dotazioni digitali e strumentali funzionali alla realizzazione degli ambienti innovativi 

di apprendimento; 

e) La componente del team di innovazione digitale, Prof.ssa Ilaria Mallus quale supporto 

all’introduzione delle metodologie didattiche funzionali all’ottimale utilizzo degli ambienti innovativi 

di apprendimento. 

 

Ogni incarico prevede il seguente impegno orario massimo: 

1. punto a) 100 h- retribuzione oraria, lordo Stato,  € 25,00 

2. punto b) 75 h- retribuzione oraria, lordo Stato, € 24,55 

3. punto c) 100 h- retribuzione oraria, lordo Stato,  € 23,22 

4. punto d) 90 h- retribuzione oraria, lordo Stato,  € 23,22 

5. punto e) 60 h. retribuzione oraria, lordo Stato,  € 23,22 

 

Gli incarichi decorrono dalla data della nomina e hanno come termine finale il 30.06.2024; la liquidazione 

avverrà sulla base delle effettive presenze che saranno desunte da apposito time sheet; le attività devono essere 

svolte al di fuori del normale orario di servizio e devono essere strettamente funzionali al raggiungimento dei 

target e milestone progettuali. 

 

Ai sensi del R.E. 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l'Istituto per le finalità 

strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente 

alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a 

verificare la posizione giuridico-economica dell'aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato 

R.E. 2016/679. 

Il presente atto, immediatamente esecutivo è pubblicato sul sito istituzionale dell’Istituto 

www.liceomotzo.edu.it (sez. Amministrazione Trasparente), anche in forma tabellare, e conservato, 

debitamente firmato, agli atti della scuola. 

Avverso il predetto sono esperibili i rimedi giurisdizionali previsti dall’art. 63 dal D. Lgs. 30 marzo 2001, nr. 

165. 

 

 

     Il Dirigente Scolastico 

     Prof. Massimo Mocci 

 

 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 


